Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

(oi: contrar:

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2020.

Ao limo. Sr.
Falber Reis Freitas
Coordenador da FINEP para a negociagéo do ACT 2020

Prezado senhor,

Coerente com a posi¢ao manifestada por esta representagédo dos empregados da Finep,
em 16/10/2020, na mesa de negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
2020-2022, analisamos a proposta apresentada pela empresa naquela data,
assessorados por especialistas do DIEESE e das assessorias juridicas deste sindicato e
da AFIN, com o propdsito de apresentar uma contraproposta amparada por argumentos
gue demonstrem a justica e a exequibilidade das nossas reivindicagdes, levando-nos a
celebrar um acordo satisfatério para ambas as partes.

Acreditamos que o acolhimento das reivindicagdes especificas para as quais
apresentamos a argumentagao abaixo pacificara as relagdes de trabalho e permitira que o
foco da atengao e energia do corpo funcional se volte totalmente ao propdsito de manter a
Finep firme no rumo de realizar sua nobre missdo como instrumento de desenvolvimento
do Brasil.

1. DA CONCESSAO DO ADIANTAMENTO DA PLR:

Quanto ao resultado do 10 semestre, considerando:

* 0 lucro do semestre — R$ 63,8 milhdes

* 0 quantitativo de trabalhadores — 619

* 0 salario médio — em torno de R$ 20 mil

* aqueda nos financiamentos concedidos frente ao mesmo periodo de 2019;

* 0 crescimento “relativo” baixo no provisionamento, se comparado a outros agentes do
sistema financeiro;

* o resultado de TVM

o CP: maior participagao de renda fixa tesouro (aumento de 28%) e queda
exponencial de outras rendas fixas (-80%);

o LP: maior participagao da valorizacado de agdes (crescimento de 60%),
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Realizamos uma simulagao do adiantamento pela regra basica da PLR Fenaban:

* antecipacéo pela regra basica (54% do salario + fixo da regra basica de 1.517,73, com
teto de R$ 8.141,83);

* antecipacédo da parcela adicional (2,2% multiplicado pelo lucro semestral e pelo n° de
trabalhadores) — o teto seria de: R$ 2.529,53;

* no Caso da Finep

o antecipacao regra basica — R$ 5,04 milhdes, somado a antecipagado da parcela
adicional, o total distribuido atingiria 10,1% do lucro.

Aplicando o resultado da simulagao, temos:

Antecipacao CIEETEEEE

Faixa Salarial Y. Parcela Valor Recebido
Regra Basica .
Adicional

Até 5.000,00 421773 2.267,53 6.485,26
5.000,01 - 7.000,00 5.297,73 2.267,53 7.565,26
7.000,01 - 10.000,00 6.917,73 2.267,53 9.185,26
10.000,01 - 15.000,00 8.141,83 2.267,53 10.409,36
15.000,01 - 18.000,00 8.141,83 2.267,53 10.409,36
A partir de 18.000,01 8.141,83 2.267,53 10.409,36

» Para salarios até R$ 10.000, pela regra simulada, a parcela do adiantamento seria
proporcional a 91,8% do salario; para salarios a partir dai, por conta do teto, a
parcela de adiantamento seria de R$ 10.409,36. Tomando em consideragdo o
salario médio de um analista, esse valor representaria 44,6% de um salario.

Comparando o cenario descrito com outras instituicées financeiras estatais, verificou-se
que tanto a CEF quanto o BNDES, também submetidos ao alcance de metas de
desempenho definidas previamente para a distribuicao de PLR, tiveram, nos ultimos
exercicios, boa parte de seus resultados derivados de TVM. E, ainda assim, houve
distribuicdo de PLR.

Portanto, ndo foram encontrados obstaculos objetivos a distribuicdo do adiantamento de
PLR pela Finep.

2. DA CONCESSAO DO ABONO:

Nossa insisténcia na recepcao integral da clausula 68 da CCT 2020-2022 da categoria
pela empresa tem fundamento no fato de que nao se trata de um prémio ou algo
semelhante, mas de uma compensagao minima pelo aceite do reajuste menor que 50%
do INPC acumulado no periodo de setembro de 2019 — setembro de 2020, que foi de
3,8879%.
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As familias cujo sustento depende daqueles que trabalham na Finep fazem jus a essa
indenizacdo por mais essa perda que toda categoria sofreu neste momento, a qual vem
se somar ao arrocho sofrido no ACT 2018-2020, aplicado unicamente aos empregados da
Finep.

3. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS APOSENTADOS QUANDO EM
AFASTAMENTO POR DOENCA:

No que concerne a clausula 52 do ACT, solicitamos a retirada da expressao "antes da
entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019 (“Reforma da Previdéncia)”, ja que
o desligamento obrigatério do empregado esta na letra do § 14 do art. 37 da CR/1988,
que dispde que “a aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigao
decorrente de cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao”.

A adogao dessa expressao so se justificaria para reduzir o beneficio da complementacao
do auxilio-doenga para os empregados que ja se encontravam aposentados quando da
promulgagao da EC 103/2019, que, ao contrario dos demais empregados, deixariam de
receber o beneficio a partir do 181° dia de licenca médica.

Apenas a aposentadoria apos a vigéncia da EC 103/2019 enseja o desligamento
compulsorio da Finep, a teor do § 16 do art.201 da CR/1988. Desta forma, ndo se admite
que a FINEP pretenda afastar compulsoriamente os empregados que completarem 75
anos e que ja se encontravam aposentados antes do advento da EC 103/2019.

Atenciosamente,

Ronald Carvalhosa Carlos Zani
Diretor Diretor
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2020-2022

CONTRAPROPOSTA A APRESENTADA NA REUNIAO DA COMISSAO PARITARIA

DE NEGOCIACAO 16/10/2020

Proposta

Validade do ACT

Mesma validade da Convencao Coletiva — CCT dos Bancarios: 2
anos

Periodo: 2020-2022

Reajuste
Salarios e Beneficios

A Finep seguira a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, ou seja,
0 minimo a ser concedido aos signatarios dessa Convencao.

Abono indenizatorio pelo rea-

juste abaixo do INPC acumu-

lado no periodo 01/09/2019 —
31/08/2020

A Finep seguirad a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, clausula
68, ou seja, 0 minimo a ser concedido aos signatarios dessa Con-
vencao.

Participacdo nos Lucros ou Re-
sultados — PLR

A Finep seguira a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, ou seja,
0 minimo a ser concedido aos signatarios dessa Convencao.

Auxilio Doenca/ Acidente
de Trabalho

A Finep seguira a Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, ou seja, 0
minimo a ser concedido aos signatarios dessa Convencéo.

Auxilio Funeral

A Finep seguira a Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT, ou seja,
0 minimo a ser concedido aos signatarios dessa Convencao.

Vale Cultura

A Finep seguira a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, ou seja,
0 minimo a ser concedido aos signatarios dessa Convencao.

Parcelamento das férias
em até 3 periodos

Parcelamento em até trés periodos, desde que nenhum dos perio-
dos seja inferior a 5 dias.

A possibilidade de diviséo das férias em até 3 periodos, comecara a
valer a partir de 01/01/2021, respeitado o prazo minimo de 30 dias
para inicio da fruigdo.

Intervalo minimo para repouso e
alimentac&o de 30 minutos

A Finep mantera, a exemplo do que ocorreu no ACT anterior 2018-
2020.

Pégina 4 de 6




Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

(oi: contrar:

Os empregados aposentados pelo INSS antes da entrada em vigor
da Emenda Constitucional 103/2019 (“Reforma da Previdéncia”),
gue continuem trabalhando na FINEP e que ja se encontravam em
licenga médica na data de assinatura deste Acordo Coletivo de Tra-
balho, continuardo a perceber remuneracéo e beneficios, para si e
seus dependentes elegiveis, até completarem 24 meses de licenca ,
ou até seu retorno as atividades laborativas, o que ocorrer primeiro.

Afastamento médico de empre- No tocante & alinea “d”, inciso “vi”, sugerimos a seguinte redagéo, ja
gados aposentados pelo INSS que a aposentadoria sé é compulséria aos 75 anos de idade para
aqueles gue se aposentarem a partir da entrada em vigor da EC
103/2019:

d) S&o motivos para suspensao, a qualquer tempo, do pagamento
da remuneracéo e/ou beneficios:

vi. a concessao da aposentadoria, a partir de 1 de setembro de
2020, inclusive aquela prevista no § 16 do art. 201 da CR/1988.

ATA ANEXA

Em relacdo ao Programa de Incentivo ao Estudo de Idiomas, sera
realizado, no prazo de 90 dias, estudo visando a verificacdo da atua-

_ lizacdo do valor do reembolso do Programa com base em pesquisa
Programa de Idiomas de mercado.

O resultado do Estudo seréa divulgado na intranet da Finep apds o
término do prazo.

No prazo de 40 (quarenta) dias a partir da assinatura do ACT 2020,
a Finep se compromete a aprovar os instrumentos elaborados pela
Comisséo de Prevencédo ao Assédio, a saber:

(1) Politica de Prevencédo ao Assédio Moral e Sexual;
(2) Norma de Prevencéo ao Assédio Moral e Sexual; e
(3) Cartilha de Prevencédo ao Assédio Moral e Sexual.

Prevencgéo ao Asseédio
Moral e Sexual

Conjuntamente com a divulgacdo dos instrumentos aprovados, na
forma da alinea A, a Finep promovera agfes educacionais a respeito
do tema Assédio Moral e Sexual.

A Finep continuara assegurando a autonomia e a independéncia
funcional da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA,
bem como mantera as condigBes para o seu funcionamento.

Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA
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A Diretoria Executiva da Finep avaliara a oportunidade e a conveni-
Transparéncia éncia de realizar apresenta¢cfes ao corpo funcional para divulgacao
de informagdes sobre as acbes da Empresa.

Em até 30 (trinta) dias da assinatura do ACT, sera emitida resolucao
Programa de Graduacéo autorizando a dispensa de horas para realizacdo de estagio probato-
rio no a&mbito do Programa de Graduacéo.

A Finep divulgara para toda a empresa, em até 30 dias a partir da
Carreira de Nivel Médio assinatura do ACT 2020-2022, o relatério final da consultoria contra-
tada a PwC para avaliacdo da carreira de nivel médio.

Comisséo Paritaria para
Aprimoramento das Relacdes A CPART retomara os seus trabalhos no prazo de 30 dias.
de Trabalho — CPART

CALENDARIO DE PAGAMENTOS

[0 Com o Acordo Coletivo assinado até 10/11/2020:
0 Folha de pagamento de novembro

— Salarios reajustados
— Aplicacdo da nova tabela do Auxilio Educacéo e Guarda
— Aplicacéo do novo limite do PAE

O Pedidos de VA e VR efetuados no més de novembro

— Recarga VA/VR de dezembro e cesta natalina com os valores reajustados
— Recarga do retroativo de VA/VR dos meses de setembro a novembro

O Folha de pagamento de dezembro

— Retroativo de saléario dos meses de setembro e outubro
— Retroativo do Auxilio Educacdo e Guarda dos meses de setembro e outubro
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