Minuta de Pauta da Negociag¢do do PLR 2026 / 2027

A Finep efetuard pagamento a todos os empregados, inclusive aqueles afastados por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, de quatro e meio (4,5) saldrios mais parcela fixa adicional de RS
14.251,62 (quatorze mil duzentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos), corrigida pelo INPC +
5%, a titulo de participagdo nos lucros e resultados.

A comissdo paritaria especifica negociara os indicadores e metas, bem como de todas as regras do
Programa de Participa¢do nos Lucros e Resultados para os anos de 2026/2027, conforme previsdo do art.
20, inciso Il da Lei 10.101/2000. A Finep se comprometera a n&o aplicar nenhuma regra sem aprovacgéo da
comissao.

A Finep se comprometera a criar uma nova comissao paritaria especifica para negociacao dos indicadores
e metas, bem como de todas as regras do Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados para os anos
subsequentes, conforme previsdo do art. 20, inciso Il da Lei 10.101/2000. A Finep se comprometerd a nio
aplicar nenhuma regra sem aprovacdo da comissdo. A mesa devera ser instaurada e o acordo finalizado
antes do inicio do exercico a que as regras se referem.

A Finep passara a utilizar o valor total de atingimento dos indicadores de PLR para fins de cadlculo da média,
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A Finep criarda um programa de PLR Social, além do programa de PLR que ja existe na Finep, distribuindo,

A Finep se compromete a aumentar o teto de PLR das carreiras de nivel médio para 6 (seis) saldrios.

A FINEP pagara um adiantamento até o ultimo dia do més de fechamento do acordo para a distribuicdo da
PLR, mediante a aplicagdo da regra estabelecida a seguir:

Parcela basica correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do saldrio-base mais verbas fixas de
natureza salarial, vigentes em 12.09.2025, acrescido do valor fixo de RS 2.119,75 (dois mil, cento e
dezenove reais e setenta e cinco centavos), limitado ao valor individual de RS 11.371,44 (onze mil,
trezentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos), corrigidos pelo INPC + 5%, e também ao
teto de 12,8% (doze virgula oito por cento) do lucro liquido do banco apurado no 1° semestre de 2026, o
que ocorrer primeiro.

Sera paga parcela adicional sendo o seu valor determinado pela divisdo linear da importancia equivalente
a 2,2% (dois virgula dois por cento) do lucro liquido apurado no 12 semestre de 2026, pelo numero total
de empregados elegiveis de acordo com as regras desta convencdo, em partes iguais, até o limite
individual de RS 3.668,29 (trés mil, seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e nove centavos). corrigido
pelo INPC + 5%,.

Fardo jus ao pagamento da participagdo nos lucros ou resultados (PLR), os empregados publicos da FINEP
cedidos ou requisitados a outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica para exercicio de cargo ou
fungdo em comissao, desde que nao recebam PLR no 6rgao ou entidade cessionario.

Os valores pagos a titulo de PLR aos empregados cedidos da Finep sdo de responsabilidade da Finep e ndo
serdo reembolsados pelo érgdo ou entidade cessionario, conforme estabelece o artigo 26, inciso Il, do
Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

O célculo da PLR levara em consideracdo, para fins de proporcionalidade, o salario médio mensal
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TRANSPARENCIA: A Finep promovera a transparéncia da Politica da PLR desde a sua elaborac3o, passando
pela negociagdao com a SEST e o seu acompanhamento apds a aprovacgao, garantindo a participacao de
uma representacdo dos empregados ao longo de todo o processo.
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A Finep atualizard monetariamente o valor da PLR a ser paga aos empregados, desde a data do




