Minuta Pauta Negociac¢do PLR 2026 / 2027 (em elaboragao)

ECONOMICA

SALARIO - REAJUSTE: Reajuste salarial pelo indice proposto pela Categoria e perdas de ACTs anteriores (INPC + 5% + perdas ACT
2018/2019 + perdas ACT 2019/2020), para todos os planos vigentes.

ECONOMICA

BOLSA DE ESTAGIARIOS: O estagiario, com contrato regido pela Lei 11.788/2008, ndo tem vinculo empregaticio e o valor da bolsa no
podera ser inferior ao piso disposto na CCT.

ECONOMICA

BOLSA DE ESTAGIARIOS - REAJUSTE: a bolsa de estagio serd reajustada pelo indice proposto pela Categoria (INPC + 5%) anualmente,
na data base da CCT dos bancdrios.

ECONOMICA

ANUENIO: A FINEP passara a conceder o adicional de 1% (um por cento) sobre o salério-base de cada empregado para cada ano
completo de servigo prestado a empresa. O pagamento do anuénio sera calculado com base no saldrio vigente do empregado na data
de acordo com sua posi¢do na tabela salarial do plano de cargos ao qual estd vinculado. O anuénio sera limitado a 35% (trinta e cinco
por cento) do salario-base do empregado e a 35 anos de servigo prestado a empresa. O pagamento do anuénio sera efetuado
mensalmente, juntamente com o salario do empregado.

ECONOMICA

ADICIONAL POR QUALIFICACAO E GRATIFICACAO POR TITULACAO - REAJUSTE: Reajuste salarial pelo indice proposto pela Categoria e
perdas de ACTs anteriores (INPC + 5% + perdas ACT 2018/2019 + perdas ACT 2019/2020), para todos os empregados de cargo de nivel
médio e nivel superior da FINEP que possuirem as respectivas titulagoes.

ECONOMICA

AUXILIOS ALIMENTACAO E REFEICAO - REAJUSTE: Reajuste salarial pelo indice proposto pela Categoria e perdas de ACTs anteriores
(INPC + 5% + perdas ACT 2018/2019 + perdas ACT 2019/2020). O pagamento sera devido a todos os empregados, mesmo aqueles
afastados por qualquer motivo.

ECONOMICA

AUXILIOS ALIMENTACAO E REFEICAO - CESTA NATALINA: Serdo concedidos Auxilios Alimentagdo e Refeicdo adicionais, no valor
proposto pela Categoria (INPC + 5% + perdas ACT 2018/2019 + perdas ACT 2019/2020), como cesta natalina, até o ultimo dia atil de
novembro. O pagamento sera devido a todos os empregados, mesmo aqueles afastados por qualquer motivo.

ECONOMICA

TELETRABALHO: A FINEP se comprometera a pagar um Auxilio ao Teletrabalho no valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), de
forma mensal, para custear gastos com equipamentos, assessorios, energia, telefone, internet, mobiliario e demais despesas que os
empregados venham a ter em funcao do teletrabalho, a contar da data-base deste ACT. O auxilio devera ser reajustado todo ano com
base no indice aprovado pela CCT na data base.
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AUXILIO EDUCACAO E GUARDA - REAJUSTE: o Auxilio Educacdo e Guarda serd reajustado pelo indice proposto pela Categoria e perdas
de ACTs anteriores (INPC + 5% + perdas ACT 2018/2019 + perdas ACT 2019/2020), para cada filho e demais dependentes, inclusive os

9 ECONOMICA ) ) . . e x ,. .
adotados, de forma a manter os valores concedidos de forma linear, da pré-escola até o fim da graduacdo. O auxilio serd integral por
dependentes com idade entre 0 e 6 meses.
A AUXILIO EDUCACAO E GUARDA — No caso de casais de empregados com dependentes em comum, a FINEP fard pagamento do
10 ECONOMICA . " ~ .
beneficio de auxilio educagdo e guarda para ambos, limitado ao valor total da(s) despesa(s).
AUXILIO EDUCACAO E GUARDA — A FINEP se compromete a assegurar que, na norma de auxilio educacéio e guarda, a referéncia a
11 ECONOMICA | "faixa de sete meses a 17 anos e 11 meses" seja substituida por "faixa de sete meses a 21 anos de idade, ou, se ainda estiver cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, até 24 anos de idade".
A AUXILIO EDUCACAO E GUARDA — A FINEP se compromete a assegurar que, no auxilio educacdo e guarda, a referéncia a "de 3 meses
12 ECONOMICA , v o " . , . "
até 6 meses" seja substituida por "do nascimento até 6 meses de idade".
A AUXILIO EDUCACAO E GUARDA: a FINEP permitira a opcdo de reembolso, a titulo de Auxilio Educagdo e Guarda, de material escolar e
13 ECONOMICA . o . ~ o
uniformes dos dependentes, em alternativa as demais opgdes de reembolso ja existentes.
AUXILIO EDUCACAO E GUARDA: A FINEP se compromete a alterar a norma de auxilio e educacdo e guarda passando a permitir o
A reembolso também de quaisquer despesas além do salario base registrado em contrato - despesas com verbas descontdveis do(a)
14 ECONOMICA . , - .
prestador(a) de servico de baba; despesas com beneficios; despesas com verbas decorrentes de rescisdo de contrato do(a)
prestador(a) (baba); e FGTS das babas contratadas.
PROGRAMA DE IDIOMAS — Cumprimento e atualizagdo do ACT 2019/2020: atualizagdo do teto de reembolso do programa de idiomas
com base na variacdo do INPC entre a data de implementacdo do atual valor e a data base deste ACT.
15 | ECONOMICA
Paragrafo Unico: o teto de reembolso sera ajustado todos os anos, na data base da categoria dos bancarios, pelo indice utilizado na
CCT para reajuste da remuneragao.
16 ECONOMICA PAE - REAJUSTE: Reajuste dos valores do PAE pelo indice proposto pela Categoria e perdas de ACTs anteriores (INPC + 5% + perdas ACT
2018/2019 + perdas ACT 2019/2020).
FERIAS: A FINEP passara a conceder aos empregados um adicional de férias correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor do saldrio
17 ECONOMICA | bruto, em vez do adicional de 1/3 (um terco) previsto pela legislacdo vigente. Este adicional serd pago juntamente com o pagamento

do periodo de férias, conforme estipulado na legislacdo trabalhista em vigor.
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18

ECONOMICA

EQUILIBRIO SALARIAL INTERNO: A FINEP corrigird o posicionamento da tabela salarial de nivel médio, passando-a do quartil que paga
pior para o quartil que paga melhor, resgatando a pesquisa salarial feita pela Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA), que deu
origem ao atual plano de cargos da empresa (PCE). Deverdo ser feitas todas as atualizacGes de remuneracdo considerando os acordos
coletivos de trabalho celebrados desde a entrada em vigor do PCE, e o préprio plano deverd ser alterado para fazer constar a tabela
corrigida.

19

ECONOMICA

Em carater de urgéncia serdo desenvolvidas iniciativas que visem reposicionar a carreira de nivel médio, para que se reconhega o
exercicio de atividades complexas ja realizadas e se estabeleca novas atividades com complexidades compativeis com a realidade da
FINEP.

Provisoriamente, sera realizada a extens3do da tabela da carreira com a introducdo de 5 interniveis adicionais, permitindo a evolugdo
continuada dos integrantes da carreira.

20

ECONOMICA

EQUILIBRIO SALARIAL INTERNO (Resgate e cumprimento do Termo de Compromisso de 2010): Este termo prevé a alteragdo das
tabelas salariais dos Profissionais da FINEP, para recuperacdo das perdas no acordo de 2008, mas os profissionais de Nivel Médio e os
profissionais do plano PCS ndo foram contemplados. Pedimos a instituicdo de uma gratificacdo que reflita as perdas em rela¢do aos RS
1.000 pagos aos analistas do PCR, devidamente corrigida pelos indices das CCTs dos Bancarios, para os empregados de nivel superior
vinculados ao PCS e para todos os profissionais de Nivel Médio do PCS, PCR, inclusive aqueles que migraram para o PCE.

22

ECONOMICA

ADICIONAL POR QUALIFICACAO E GRATIFICACAO POR TITULACAO - A FINEP se compromete a estender a gratificagdo por titulacdo
stricto sensu e lato sensu para os empregados de nivel médio da FINEP que tiverem as respectivas titulacées para todos os planos de
cargos existentes na FINEP.

23

TRABALHISTA

CONTROLE DE FREQUENCIA: A FINEP implantara o registro de ponto por excec¢do a jornada regular de trabalho, previsto no §42, art.
74 da CLT. O controle de ponto por excegdo sera utilizado nos dias de jornada presencial e nos dias de teletrabalho.

24

TRABALHISTA

CONTROLE DE FREQUENCIA: A FINEP se compromete a reestabelecer o abono parcial de jornada para consultas médicas e similares,
conforme praticado na FINEP antes da revisdo da norma RHM 02/2012, estendendo a possibilidade de abono parcial de jornada aos
dias em que os empregados estejam em teletrabalho.
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INTERVALO PARA REFEICAO: O horario de almogo dos empregados da FINEP que praticarem jornada de mais de 6h serd de 1h.
Alternativamente, sera facultado ao empregado almocar em periodo inferior, ndo podendo este tempo ser menor que 30 minutos.

25 TRABALHISTA | Nos dias em que ocorrer a reducdo do hordrio de almocgo, respeitado sempre o periodo minimo de 30 minutos, o tempo nao utilizado
poderd ser deduzido da jornada diaria, autorizando a saida antecipada ou, a critério do empregado, podera ser utilizado no banco de
horas.

TELETRABALHO: A FINEP se compromete a criar regras e condigdes para a concessao de teletrabalho total aos empregados, no prazo
de 90 (noventa) dias. Essas regras deverdo constar na norma de teletrabalho também no prazo de 90 (noventa) dias. As regras
deverdo conter, no minimo, previsao de teletrabalho total para:

1- Por tempo determinado, para realizar uma determinada atividade ou um grupo de atividades, mediante aprovagdo do superior
imediato do empregado.

2- Por tempo determinado, para realizacdo de cursos de extensao ou de pds-graduagao em outros municipios, pelo periodo de
duracdo do curso, caso o curso possa ser realizado sem conflito com o trabalho do empregado, e sendo necessaria a aprovacao do
superior imediato do empregado.

3- Por tempo determinado e no exterior, para realizagdo de cursos de extensdo ou de pés-graduagdo presenciais e fora do pais, pelo
periodo de duragdo do curso, caso o curso possa ser realizado sem conflito com o trabalho do empregado, e sendo necessaria a
aprovacdo dos superiores imediatos e mediato do empregado.

26 TRABALHISTA 4- Em substituicdo a hipdtese de deslocamento do empregado no interesse da Administracado.
5- Por tempo indeterminado, para o caso de empregados que trabalhem em regionais pequenas, entendidas assim as regionais com
menos de 10 (dez) empregados, onde por conveniéncia e oportunidade, a FINEP decida ndo possuir escritdrio fisico ou possuir
escritorio fisico reduzido.
6- Por tempo indeterminado, para empregados que tenham fung¢des para as quais a FINEP entenda que a realiza¢do totalmente
remota traz ganhos de eficiéncia, mediante aprovagao da Diretoria Executiva, e sendo obrigatdria a concordancia do empregado para
ser colocado em teletrabalho total.
7- Por tempo determinado ou indeterminado, para empregados que, em funcdo de condi¢des especificas, o trabalho presencial
represente risco a sua saude, seja esta condicdo temporaria ou nao.
8- Por tempo determinado, para empregados com deficiéncia, ou com filhos com deficiéncia, e empregados com filhos ou crianga sob
guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade.
9- Por tempo determinado, para gestantes a partir do 72 més de gesta¢do até a licenga maternidade.
10 - Por tempo determinado, para lactantes.

7 TRABALHISTA TELETRABALHO: A FINEP se compromete a conceder o regime de teletrabalho para estagiarios e aprendizes, conforme previsdao no art.

75-B, §62 da CLT.
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28

TRABALHISTA

Em caso de emissdo de alerta de chuvas pela Defesa Civil, a FINEP se compromete a dispensar imediatamente da jornada de trabalho
todos os empregados, estagidrios, extra-quadros e terceirizados que trabalhem naquela localidade, resguardando-lhes o direito de
retornarem a suas residéncias ou a local seguro.

Paragrafo primeiro: os empregados poderao ser colocados nesse regime durante o periodo de alerta de chuvas, desde que as
condigBes operacionais e de seguranga permitam a realizagao das atividades remotamente.

Paragrafo segundo: os extra-quadros e estagiarios que tiverem possibilidade de realizar suas atividades em regime de teletrabalho
poderdo ser colocados nesse regime durante o periodo de alerta de chuvas, desde que as condi¢Ges operacionais e de seguranca
permitam a realizacdo das atividades remotamente.

Paragrafo terceiro: os empregados, extra-quadros e estagidrios que ndo tiverem as condi¢des operacionais e de seguranga que
permitam a realizacdo das atividades remotamente, serdo dispensados da jornada de trabalho.

Paragrafo quanto: Entende-se por "alerta de chuvas" os avisos emitidos pela Defesa Civil do municipio, classificando a situagcdo como
de risco elevado, muito alto ou extremo, devido a chuvas intensas, enchentes, deslizamentos de terra ou outras condi¢des climaticas
adversas que possam comprometer a seguranga.

29

TRABALHISTA

PAD e SINDICANCIA - Inquérito Administrativo: Serd permitida a participacdo de empregado designado pela AFIN/Sindicato Bancarios
para participar como observador em todas as comissdes de inquérito administrativo, desde que solicitado pelo empregado
interessado.

30

TRABALHISTA

PAD e SINDICANCIA - A FINEP se compromete a fazer a revisdo geral da Norma 14/2011, sendo obrigatéria a aprovacdo por meio de
comissao paritdria especifica ou da CPART, com a possibilidade das partes apresentarem especialistas no tema. A FINEP se
compromete ainda a retirar imediatamente da norma o dispositivo que determina que o excedente de 40 horas negativas seja objeto
de PAD.

31

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: A FINEP alterard a norma de promoc3o, fazendo constar que haverd sempre ao menos uma promog3o por
ano.

32

TRABALHISTA

PROMOCAO FUNCIONAL — Estabelecimento de “data base” para o processo de avaliagio/promoc3o e retroatividade.

33

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: Para compensar o ano que a FINEP ficou sem promog3o funcional, sera realizado um processo de promogdo
adicional em 2026, com efeitos financeiros ainda este ano.
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34

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: A FINEP fara constar na norma de promog3o que os processos anuais de promog3o dever3o contar com
verba suficiente para que os empregados alcancem do inicio ao teto da tabela em 24 anos, em média, para as carreiras de nivel médio
e em 28 anos, em média, para as carreiras de nivel superior.

35

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: A FINEP criard um sistema de avaliagio de desempenho que seja o principal insumo para o processo de
promocao, devendo os responsaveis justificar por escrito caso resultado de promogdo que destoe da avaliagdo.

36

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: A FINEP criard uma instancia recursal para o processo de promogao, que devera ser integrada, em sua
maioria, por pessoas diferentes das responsaveis pela promocgdo, e que permita recurso do resultado do processo de promogao do
préprio empregado.

37

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: A FINEP fara constar na norma de promogao que, todos os anos, a empresa divulgard a estimativa de verba
de promoc¢ao no comeco do periodo a que a promocgao se referir.

38

TRABALHISTA

PROMOGCAO FUNCIONAL: A FINEP se compromete a conceder um internivel automatico de promogao a todos os empregados que
estejam ha pelo menos 3 (trés) anos sem receber promogdo. A FINEP se compromete a fazer constar na norma de promogdo, no prazo
de 30 (trinta) dias, que empregados sem promocao ha 3 (trés) anos receberdo um internivel de promog¢do automaticamente.

39

TRABALHISTA

REENQUADRAMENTO FUNCIONAL: A FINEP se compromete a, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura deste ACT,
implementar um processo de reenquadramento funcional para os empregados que, durante os periodos de restricdo orcamentaria,
adquiriram novas competéncias, habilidades ou experiéncias relevantes e executam fungGes superiores as correspondentes a suas
posicoes de carreira. Os empregados reenquadrados funcionalmente terdo suas fungGes e responsabilidades atualizadas, refletindo-se
também em uma revisdo salarial correspondente.

40

TRABALHISTA

A FINEP realizara elei¢Ges abertas para a selegcdo de empregado do quadro efetivo da empresa, para a representagao dos empregados
na Comissdo de Etica.
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41

TRABALHISTA

CPART: Fica instituido o processo de negociacdo permanente via CPART, por meio da qual as partes signatdrias, reforcando a via do
didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagcdes trabalhistas

Paragrafo Primeiro — Serd aprovado regulamento em até 60 (sessenta) dias da assinatura deste ACT, no qual fica determinado que
serdo realizadas reunides ordindrias mensalmente com calenddrio anual preestabelecido entre as partes signatarias. O regulamento
deverd ser aprovado observando-se a paridade entre os empresa e empregados.

Paragrafo Segundo — Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas toda vez que for necessdrio e urgente o encaminhamento de
assuntos em discussdo nas reunides ordindrias mensais.

Paragrafo Terceiro — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir a instalagdao de mesas tematicas sobre
assuntos de interesse dos empregados, definidos de comum acordo, inclusive a metodologia de funcionamento da mesa.

Paragrafo Quarto - A CPART é composta por representantes da empresa, representantes dos empregados, incluindo obrigatoriamente
ao menos um representante da AFIN e um do Sindicato dos Bancarios.

42

TRABALHISTA

A FINEP se comprometerd a manter um Programa de Demissdo Assistida continuo, ou a abrir um programa de 2 em 2 anos.

43

TRABALHISTA

A FINEP reconhece a vigéncia do atual ACT até a celebracdo do proximo acordo (ultratividade).

44

TRABALHISTA

A FINEP se compromete a ndo exigir a CID nos atestados médicos dos empregados, cumprindo o que determina o inciso X, art. 52 da
Constituicdo Federal, e respeitando a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sobre o tema (E.g. RO-213-66.2017.5.08.0000).

Paragrafo primeiro: A FINEP se compromete a, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste ACT, alterar a Norma de Jornada de
Trabalho e Controle de Frequéncia (N-RHM-002/12) para suprimir os itens que tratam da CID nos atestados.

Paragrafo Segundo: A FINEP se compromete a dar ampla divulgag¢do da interrupgdo da exigéncia de CID nos atestados médicos.
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A FINEP se compromete a permitir que os empregados que prestaram concurso para o cargo de secretariado ou que atualmente

45 TRABALHISTA | exercem essas atividades continuem a exercé-la, sem possibilidade de que sejam transferidos para outras funcées sem a sua
concordancia expressa.

16 TRABALHISTA TERCEIRIZACAO: A FINEP se compromete a n3o expandir as terceirizacdes de m3o de obra e a reavaliar as terceirizacdes atualmente
existentes, substituindo os empregados terceirizados por empregados concursados.
TERCEIRIZAGAO: Enquanto n3o reverte as terceirizacdes existentes, a FINEP se compromete a pagar salarios, no minimo, 50% acima
dos pisos da categoria, mediante definicdo de um saldrio compativel com o porte da empresa.

47 TRABALHISTA
Paragrafo Unico: em caso de categorias que ndo tenham piso definido por convencio, a FINEP se compromete a pagar, no minimo,
50% acima do salario-minimo da regido.
A FINEP garantira a incorporacdo integral da gratificacdo de funcgdo, aos empregados que tenham exercido funcdo gratificada/cargo

48 TRABALHISTA comissionado efetivo, porte, APPA, CTVA, dentre outros, por periodo igual ou maior de 10 (dez) anos e sejam dispensados da funcéo.

Terdo direito a incorporagao integral da gratificacdo os empregados que a receberem por 9 (nove) anos, ininterruptos ou ndo, em um
periodo de 10 (dez) anos.
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49

TRABALHISTA

Que a FINEP estabeleca normativo interno para prevencgao de interferéncias indevidas nas analises técnicas dos funcionarios.

Objetivos do item: a) defender a FINEP e o interesse publico; b) criar um ambiente de trabalho com menos pressdes indevidas para
todos os funcionarios; c) valorizar o bom profissional técnico que trabalha como guardido do interesse publico e dos normativos; d)
evitar possiveis distor¢cdes nos processos de avaliacdo e promocdo; e) tornar o RH da empresa mais proativo em relagdo ao tema.

O normativo devera conter, entre outros, itens como:

a) Sdo vedadas quaisquer tentativas de contaminagdo e interferéncia no mérito de um parecer técnico com assuntos que ndo sejam
de competéncia de seu responsavel. A segregacao das andlises técnicas deve ser respeitada. Diante de qualquer situacdo especial,
cabe a instancia deciséria flexibilizar ou ndo eventual entrave normativo;

b) Sdo vedados pedidos de reandlises ou troca de funcionario responsavel pela analise em virtude de tdo somente divergéncias nas
conclusdes entre membros em uma linha deciséria. Eventuais divergéncias de opinides técnicas sdao normais, cabendo as instancias
decisdrias seguir a que lhe parecer mais confiavel;

c) Todo pedido de revisdo de parecer técnico devera ser feito por e-mail, independentemente de solicitacdo. Sdo excecBes apenas
pequenas revisdes sem impacto para as instancias decisdrias (ex.: correcdo de pequenos erros de grafia, pequenos erros de calculo, de
formatacdo de documento, etc.);

d) Todo pedido de revisado deve ser especifico e detalhado, sendo vedados pedidos de revisdes genéricos;

e) Nos casos de pedidos de revisdes de pareceres técnicos, deverd ser mantido todo o histdrico do processo e seu contexto, sendo
vedada a omissdo dos pareceres anteriores (ex.: se um superior pede revisdo do parecer 1, o analista devera emitir o parecer 2,
informando e detalhando o pedido de revisdo e anexando o parecer 1);

f) A eventual revisdo de algum item do parecer ndo vincula a necessidade de alteragdo da conclusao final;

g) Sdo vedadas solicitagcdes de detalhamento técnico desmedidas no parecer, ndo usuais para aquela atividade ou realizar excessivos
pedidos de revisao;
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h) E vedada a troca de funciondrio responsavel por uma analise em curso. Havendo situac¢do atipica que justifique a troca de
funcionario durante uma analise em curso, essa devera ser comunicada e justificada por e-mail, copiando a comissdo de ética da
FINEP e ouvidoria. Tal procedimento é dispensado em casos de férias ou afastamento do funcionario;

i) E vedado o pedido de antecipagdo de conclusdo de parecer técnico de forma extraoficial, devendo o superior aguardar a finalizagdo
do parecer técnico;

j) Sempre que possivel, a distribuicdo das analises entre os funcionarios deve ocorrer de forma aleatdria. Admite-se excegdo em caso
de funciondrio com notério conhecimento sobre o assunto a ser apreciado;

k) E vedada a exigéncia de prazos exiguos para elaboracdo de um parecer técnico, especialmente para anélises de alta complexidade
técnica ou temas n3o rotineiros;

[) O nivel de exigéncia técnica dos pareceres técnicos deverd ser imparcial e observar simetria de procedimentos. Um superior ndo
podera exigir, por exemplo, um parecer mais detalhado do que o usual ou procedimento especial apenas porque um analista indeferiu
uma operagao (casuismo);

m) Sdo vedadas realizacGes de reunides ou sabatinas para se debater o parecer técnico do funcionario (ética profissional). Cabe
somente ao superior imediato analisar a suficiéncia de informagGes do parecer de seu funcionario. Sdo admitidas, naturalmente,
realizacOes de reuniBes para se debater assuntos em tese/abstrato;

n) E vedada qualquer marginalizagdo de funciondrio das fun¢des usuais de seu cargo, mesmo havendo eventuais divergéncias de
opiniGes com seu superior sobre determinado assunto ou atividade;

o) Havendo mera suspeita de qualquer tipo de interferéncia indevida em seu trabalho ou de terceiros, qualquer funcionario podera
apresentar denuncia da situagdo, sendo vedada qualquer puni¢do ao denunciante;

p) N3o sdo consideradas pressGes/interferéncias indevidas as orientagdes usuais dos gestores como, por exemplo, orientacdes de
normativos, transmissao de experiéncias profissionais, cobranca de prazos razodveis, sugestoes de melhoria de aspectos técnicos do
parecer, etc.

A FINEP se compromete a elaborar normativo para processo de exonerac¢do de funcionarios comissionados, prevendo aspectos a

50 TRABALHISTA | serem analisados como histérico do funcionario, relacionamento com colegas, avaliacdes de desempenho, conduta disciplinar,
notificacdo prévia ao funcionario sobre a exoneracao e possibilidade de recurso.
51 TRABALHISTA | A FINEP extinguird a regra que impde prazos entre os periodos de fruicdo de férias.
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52

CIDADANIA
CORPORATIVA

ASSEDIO MORAL OU SEXUAL: A FINEP mantera, como parte integrante da sua politica de Recursos Humanos, através de normativo
adequado, a declaracdo de nao tolerancia as praticas de assédio sexual ou moral, de acordo o disposto nos pardgrafos 12, 22 e 32 da
cladusula 82 do ACT de 2014:- Paragrafo 12: Sera considerada falta grave para a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, a
pratica de assédio sexual, entendido como tal qualquer atitude que, mediante ameacga ou coacdo, objetive a pratica de ato libidinoso
ou conjuncdo carnal;- Pardgrafo 29: Sera também serd considerada falta grave para a rescisdao do contrato de trabalho do empregado,
a pratica de assédio moral, entendido como tal o conjunto de atos e comportamentos que levem a submissdo do empregado a
situacOes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, por intermédio de continua perseguicdo, que possam acarretar
danos relevantes as condigdes fisicas, psiquicas e morais do empregado:- Paragrafo 32: Se comprovadamente existentes as praticas
mencionadas de assédio sexual ou moral, serdo consideradas nulas as penalidades eventualmente aplicadas a vitima em razdo da
resisténcia ao assédio, inclusive as dispensas, respeitando sempre o prazo prescricional.

53

CIDADANIA
CORPORATIVA

ASSEDIO MORAL OU SEXUAL: Quanto a politica de assédio moral/sexual, propomos a implementacdo dos seguintes pontos: 1. Dar
confiabilidade e seguranca ao empregado do sigilo e do tratamento cuidadoso das denlncias recebidas pela empresa. 2. Promogao de
politica educativa e recorrente de divulgacdo dos canais e procedimentos educativos que evitem e coibem a pratica de assédio. 3.
Implementacdo de comissdo mista (interna/externa), integrada por membros da FINEP e da CGU, que sera responsavel pela
instauracgdo/julgamento das denuncias ocorridas. 4. Supressdo dos itens 2.3 e 2.7 da Norma de Assédio Moral e Sexual que tratam do
“ndo enquadramento”, bem como a retirada dos itens correspondentes na Cartilha. 5. Inclusao de dispositivos de protecao ao
denunciante na Norma de Assédio Moral e Sexual e na Cartilha, incluindo, no minimo, mas ndo se limitando ao afastamento do
denunciado em casos de denlncia com materialidade, até que a sindicdncia e/ou o processo disciplinar terminem. 6. Supressdo do
item 2.10.3 da Norma, que trata de puni¢do ao denunciante. 7. Fazer constar expressamente na norma que tipifica assédio moral as
situagBes exemplificadas na Cartilha de Prevengao ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho, disponivel em:
https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492e4b2457,
devendo o texto da norma transcrever integralmente as situacGes contidas na pagina 11 da referida cartilha.

54

CIDADANIA
CORPORATIVA

ASSEDIO MORAL OU SEXUAL: A FINEP se compromete a manter como parte da sua politica de gestdo de pessoas, normativo que
preveja que os ocupantes de cargos de confianca condenados por assédio moral, seja no ambito administrativo, ético, ou judicial,
assédio sexual ou outros desvios de conduta, sejam imediatamente destituidos de suas fun¢des, retornando ao cargo de origem, ou ao
Orgdo de origem para o caso de colaboradores cedidos. Que a FINEP ingresse com agdo regressiva para ressarcimento de indenizagées
contra os ocupantes de cargos comissionados condenados pela pratica de dano ou assédio moral no ambiente do trabalho.
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CIDADANIA | ASSEDIO MORAL OU SEXUAL: A FINEP ministrara treinamento obrigatdrio para todos os ocupantes de cargo comissionado da FINEP
55 4 - a s S
CORPORATIVA | sobre assédio moral e assédio sexual e sobre suas consequéncias psicoldgicas e juridicas.
56 CIDADANIA | ASSEDIO MORAL OU SEXUAL: A FINEP realizara seminario(s), aberto(s) a todos os empregados, comissionados, terceirizados,
CORPORATIVA | estagiarios, jovens aprendizes e demais colaboradores, sobre assédio moral e sexual.
57 CIDADANIA | AFINEP concedera beneficio de redugao de carga horaria em até 2h por dia para os docentes do ensino superior que assim desejarem,
CORPORATIVA | estendendo a docéncia para o nivel médio, com reducdo proporcional de remuneracgao.
CIDADANIA TRANSPARENCIA: A FINEP se compromete a disponibilizar todos os documentos que subsidiam as decisdes/resolugdo de diretoria,
58 instrucdes de trabalho e normas internas, incluindo anexos, documentos preparatdrios, notas técnicas, etc., ressalvados os
CORPORATIVA o . .
classificados como sigilosos.
59 CIDADANIA | DIREITO DE REUNIAO: A empresa garantird um espaco fisico adequado para a realizagdo de reunides, eventos e assembleias dos
CORPORATIVA | empregados, garantindo a participa¢do remota dos demais escritérios, para tratar de assuntos de relagGes de trabalho.
CIDADANIA PRESTACAO DE CONTAS - TRANSPARENCIA: Que a diretoria da FINEP disponibilize dados e informagdes regulares sobre de resultados
60 Financeiros, Operacionais e de Gestdo, bem como da execuc¢do de seus planos de a¢bes definidos, e se comprometa a realizar
CORPORATIVA ~ )
apresentacdes anuais sobre eles.
61 CIDADANIA | AFINEP se compromete a ndo permitir que pessoas condenadas no dmbito do poder judiciario ou administrativo assumam cargos ou
CORPORATIVA | funcdes comissionadas.
CIDADANIA DIREITO A LIVRE COMUNICACAO: a FINEP se compromete a restabelecer/manter a comunicacio via correio eletrénico entre a AFIN,
62 FIPECq, FIPECq Vida, ASAF, Representantes eleitos (FIPECq, FIPECq Vida, CA, CIS, CIP, CIPA, CPART e CPLAN) e o corpo funcional e
CORPORATIVA .
demais colaboradores.
CIDADANIA , - . .
63 CORPORATIVA A FINEP fara constar em seu estatuto previsdo para, no minimo, 2 (dois) diretores-empregados.
64 CIDADANIA | AFINEP se compromete a fixar a carga horaria em 30 (trinta) horas semanais, sem redugdo de remuneragdo, para todos os
CORPORATIVA | empregados que tenham necessidades especiais ou para todos os empregados que tenham filho portador de necessidade especial.
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A empresa compromete-se a desenvolver politicas e praticas de inclusdo de pessoas neurodivergentes. Serdo oferecidos treinamentos
e capacitacOes para gestores e demais colaboradores a fim de promover a conscientizagdo sobre as caracteristicas e necessidades
especificas das pessoas neurodivergentes. Serdo implementadas adaptacdes no ambiente de trabalho, quando necessario, para

65 CIDADANIA | garantir a acessibilidade e o conforto das pessoas neurodivergentes, levando em consideragdo suas particularidades sensoriais,
CORPORATIVA | cognitivas e de comunicagdo. Sera estabelecido um canal de comunicagao dedicado para que os colaboradores neurodivergentes
possam expressar suas necessidades, preocupacgdes e sugestdes em relagdo ao ambiente de trabalho. A empresa se compromete a
combater qualquer forma de discriminacdo ou preconceito em relacdo aos colaboradores neurodivergentes, garantindo um ambiente
seguro e inclusivo para todos.
66 CIDADANIA | LICENCA PATERNIDADE: A licenca paternidade passara a ser de 6 (seis) meses, sem exce¢do, em consonancia com o Objetivo de
CORPORATIVA | Desenvolvimento Sustentdvel 5.4 do Pacto Global da ONU.
Abono de Jornada para Adoc¢do de Animais de Estimagdo: empregados que adotarem um animal de estimacdo terao direito a dois dias
consecutivos de teletrabalho total, para fazer a adaptagdo do animal ao novo ambiente.
o7 | CIDADANIA P prag
CORPORATIVA , N - - , ~ .
Paragrafo Primeiro: Para solicitar o teletrabalho para adoc¢do, o empregado deverd apresentar comprovante de adoc¢do do animal
emitido por uma entidade oficial ou reconhecida.
Os empregados que necessitarem acompanhar seus animais de estimagdo a consultas veterindrias, exames ou internagdes terao
direito a uma abono de jornada remunerado de até dois (2) dias por ano, podendo ser utilizada de forma fracionada, conforme a
necessidade.
CIDADANIA , L - . s .
68 CORPORATIVA Paragrafo Primeiro: Para solicitar o abono de jornada para acompanhamento ao veterindrio, o empregado devera apresentar um
atestado ou comprovante emitido pelo estabelecimento veterinario onde ocorreu a consulta, exame ou internacgao.
Paragrafo Segundo: Em casos de emergéncia veterindria, o empregado devera comunicar ao empregador o mais breve possivel,
preferencialmente antes do inicio da jornada de trabalho, para que a auséncia seja devidamente justificada.
CIDADANIA . . ~ L -
69 CORPORATIVA A FINEP se compromete a estabelecer cotas para cargos de lideranga, promovendo a inclusdao de mulheres e minorias raciais.

13




Minuta Pauta Negociac¢do PLR 2026 / 2027 (em elaboragao)

70

SOCIAL

PROGRAMA DE INCENTIVO A POS-GRADUACAO (PIPG): Que o programa de apoio a Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado volte a ser
oferecido aos empregados de nivel médio, para todos os planos de cargos existentes na FINEP.

71

SOCIAL

As Folgas Anuais, ou RES, ndo prescreverao na virada do ano, garantindo aos empregados o direito de usufrui-las mesmo que ndo
tenham sido utilizadas dentro do ano-calendario. Em alternativa a ndo prescricdo, a FINEP estipulard um limite maximo de acumulagao
de 20 (vinte) folgas, apds o qual ndo sera possivel acumular mais RES. A FINEP se compromete a informar claramente aos empregados
o saldo de suas Folgas Anuais e a garantir que possam usufrui-las dentro dos prazos estabelecidos.

72

SOCIAL

PLANO DE SAUDE: N3o havera alteracdo da administradora do plano de satide sem a aprovacdo do corpo funcional, em assembleia
especifica, considerando que os empregados da FINEP reconhecem a FIPECq Vida como a administradora do seu plano de saude.

73

SOCIAL

PLANO DE SAUDE: Que a FINEP reconheca a FIPECq Vida como sua administradora de planos de satide e permita a ades3o dos
empregados a qualquer plano ofertado por ela, e ndo apenas aos planos da Amil.

74

SOCIAL

PLANO DE SAUDE: Nas tabelas de participacdo dos planos administrados pela FIPECq Vida, a FINEP se comprometera a corrigir os
valores anualmente, utilizando o mesmo percentual de reajuste do plano, a atualizar as faixas salariais, e mantera os mesmos
percentuais de participagdo atualmente vigentes em cada faixa da tabela.

75

SOCIAL

PLANO DE SAUDE — AUMENTO DA PARTICIPACAO DA FINEP: Serd estabelecido, em todas as modalidades de reembolso ou de
participacdo de planos de saude da FINEP, um percentual de participacdo da empresa de no minimo, 70% nos custos do plano.

76

SOCIAL

PLANO DE SAUDE: No caso de casais de empregados, o reembolso sera concedido para ambos, conforme tabela correspondente,
limitando o reembolso ao valor total da despesa. O beneficio deverd ser concedido independente de titularidade do plano, ou seja, o
empregado que comprovar o gasto de plano de saldde onde conste como dependente, recebera reembolso correspondente ao valor
pago para si, para o titular, caso este seja conjuge ou companheiro, e para os demais dependentes, caso estes sejam filhos, enteados,
menores sob guarda ou equivalente.

77

SOCIAL

PLANO DE SAUDE: A FINEP se compromete a efetivar na folha de pagamento o reajuste da participacio dos empregados e da tabela
de reembolso dos planos da FIPECq VIDA, no maximo até o més seguinte ao reajuste anual aplicado contratualmente.

78

SOCIAL

REEMBOLSO PSICOTERAPICO: Aumento da participacdo da FINEP nas despesas com psicoterapia de apoio para 95%, independente da
faixa salarial e do numero de dependentes do empregado.
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79

SOCIAL

REEMBOLSO PSICOTERAPICO: Aumento do teto de reembolso psicoterapico para RS 386,72 (trezentos e oitenta e seis reais e setenta
e dois centavos), conforme Tabela de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicélogos do Conselho Federal de Psicologia.

80

SOCIAL

ODONTOLOGICO: Que o beneficio odontolégico seja mantido nos moldes anteriores, retirando o atual teto de gastos e atualizando os
valores dos procedimentos, conforme valores praticados no mercado.

81

SOCIAL

ODONTOLOGICO: Que a FINEP conceda abono parcial de jornada para os empregados que, por forca do normativo da FINEP,
comparegam a pericia odontoldgica.

82

SOCIAL

VACINAS: A FINEP se compromete a implantar um programa de vacinagao, para todos os empregados e seus dependentes, estagiarios
e terceirizados que trabalhem na empresa, contemplando, no minimo, vacinagdo anual contra gripe, pneumonia e dengue.

83

SOCIAL

VACINAS: A FINEP se compromete a oferecer reembolso de vacinas ndo disponiveis no SUS para seus empregados e dependentes.

84

SOCIAL

MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO:

a) Reembolso integral dos medicamentos;

b) Ampliagdo do programa de forma a incluir na lista os medicamentos de uso continuo destinados ao tratamento de todas as doengas
que apresentem esta necessidade, inclusive acompanhado dos compostos;

¢) Inclusdo dos equipamentos acessoérios requeridos para os tratamentos, tais como: aparelho de medicdo de glicose, pressao, fitas de
teste e agulhas de aplicagdo de insulina, etc., extensivel aos dependentes e aposentados; e

d) Retorno do sistema de entrega de medicamentos na residéncia dos empregados ativos e inativos.

85

SOCIAL

A FINEP se comprometera a compartilhar unidades de atendimento de salide com outras empresas que disponham do servico ou
implantacdo de unidade compartilhada com empresas interessadas, nos escritérios regionais da FINEP, de forma equivalente ao que
ocorre em Brasilia.

86

SOCIAL

AUXILIO FUNERAL: Auxilio Funeral no valor de até 30% do piso salarial do analista do PCE pelo falecimento do empregado,
companheiro, filhos e enteados, independentemente da idade destes, aplicando-se a todos os planos de cargos existentes na FINEP.

87

SOCIAL

PREVIDENCIA: A FINEP se comprometera a garantir ampla participacdo dos empregados e aposentados nas discussdes e decisdes
referentes a eventuais mudangas no PPC e a criacdo de novos planos de previdéncia da FIPECq oferecidos como beneficio pela FINEP.
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88

SOCIAL

PREVIDENCIA: A FINEP se compromete a criar e implementar um plano de previdéncia complementar de contribuicio definida, de
ingresso facultado a todos os empregados, e tendo contribui¢des realizadas de forma paritdria entre a empresa e o empregado.

Paragrafo Primeiro: Para cada valor contribuido pelo empregado, a empresa realizard uma contribuicdo de igual valor.

Paragrafo Segundo: Os empregados terdo a opcdo de escolher o percentual de contribuicdo sobre seu saldrio base, podendo variar
entre 8% (oito por cento) e 12% (doze por cento), podendo este percentual ser alterado livremente pelos empregados mensalmente,
mediante solicitacdo formal a empresa.

Paragrafo Terceiro: A FINEP facultara a adesao ao novo plano de CD a empregados que ja possuem plano de BD, podendo este grupo
optar por percentuais de contribuigdo abaixo de 8%.

Paragrafo Quarto: A empresa se compromete a implementar o plano de previdéncia complementar no prazo maximo de 6 (seis)
meses a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Paragrafo Quinto: A empresa se compromete a oferecer a possibilidade de compensacao pelas contribuicdes ndo realizadas pelo
atraso na implantag¢do do CD, para os empregados sem o plano BD (desde o seu fechamento), e para os novos empregados (desde a
sua contratacdo).

89

SOCIAL

AUXILIO DOENCA / ACIDENTE DE TRABALHO: A empresa concedera complementacdo salarial em valor equivalente a recebida pelo
INSS e a FIPECq, considerando salarios, gratificacGes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, por até 24 meses, conforme previsto
na CCT 2022/2023. Serd mantida a complementac¢do, mesmo quando o INSS determinar o retorno ao trabalho, nos casos em que o
empregado recorrer da decisdo administrativamente.

90

SOCIAL

A FINEP mantera integralmente a remuneracao e os beneficios dos empregados aposentados pelo INSS no caso de licenca médica,
pelo prazo de até 2 (dois) anos, assim como é feito com os demais empregados.

91

SOCIAL

A FINEP se compromete a aceitar comprovantes com data de até 12 meses anteriores a data de apresentacao em todos os beneficios
da empresa que dependem de comprovacao de pagamento para que haja reembolso por parte da FINEP.

92

SOCIAL

PROMOGCAO FUNCIONAL: Divulgar os quantitativos de promogdo anual ou semestral por raga, género, idade, cargo, ocupantes de
cargo ou funcdo comissionada vs ndo ocupantes, e tempo de FINEP.
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PROMOGCAO FUNCIONAL: Nas publicagdes dos resultados dos processos de promogao deverd estar explicito para o corpo funcional, o

93 SOCIAL internivel no qual o respectivo funciondrio se encontra, o internivel para o qual esta sendo promovido, bem como o tempo de
contrato em vigor com a FINEP.
PROMOCAO FUNCIONAL: A FINEP se compromete a incluir na norma de promog3o funcional:
a) que nao podera haver verba destacada para uso diretamente da Diretoria, com excegao da verba que ja seria proporcionalmente
94 SOCIAL distribuida aos comités nos quais os diretores participam;
b) que haverd sempre separac¢do da verba correspondente aos empregados de nivel médio, ndo podendo a verba do nivel médio ser
usada para promocgdo de empregados de nivel superior.
95 SOCIAL A FINEP se compromete a reativar a biblioteca nas instalacées da FINEP, no Rio de Janeiro.
96 SOCIAL A FINEP se compromete a estabelecer uma reserva de vagas de garagem para grdvidas e lactantes.
97 SOCIAL A FINEP se compromete a estender o programa de idiomas para os dependentes.
98 SOCIAL REEMBOLSO ODONTOLOGICO: Que a FINEP inclua como procedimentos reembolsaveis, os gastos com implantes dentarios.
A FINEP estabelecerd requisitos minimos para a nomeacao dos cargos de coordenador, gerente e superintendente, contendo, no
minimo, a exigéncia de experiéncia de 1 (um ano) na area de conhecimento da unidade para o cargo de coordenador, experiéncia de 3
99 GESTAO DE (trés anos) na area de conhecimento da unidade para o cargo de gerente e 5 (cinco) anos na area de conhecimento da unidade para o
PESSOAS cargo de superintendente, ndo afetando os empregados ja nomeados. Os requisitos se aplicardo aos nomeados internos e externos. A
experiéncia na drea poderd ser adquirida dentro ou fora da prépria FINEP. Os requisitos de acesso aos cargos de coordenador, gerente
e superintendente também serdo aplicados aos respectivos substitutos e interinos.
100 GESTAO DE A FINEP se comprometerad a criar requisitos minimos para o cargo de assessor, que deverdo ser observados por todos os que vierem a
PESSOAS ocupar tais cargos.
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: a FINEP incluird e manterd permanentemente na sua politica de treinamento e
101 GESTAO DE desenvolvimento de pessoas cursos de idiomas, intensivos ou ndo, custeados integralmente pela FINEP, para empregados que
PESSOAS exercam fungdes para as quais haja necessidade de utilizagdo de outros idiomas ou nas quais haja necessidade eventual de

participacdo em viagens internacionais ou em eventos em que o uso de idioma estrangeiro seja necessario.
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102 GESTAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: Promover ajustes na norma de treinamentos e desenvolvimento, prevendo que possa ser
PESSOAS realizado curso de imersao no exterior, com reembolso parcial ou total para o empregado.
103 GESTAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: Alterar a norma de Treinamento e desenvolvimento incluindo a possibilidade de realizacdo de
PESSOAS treinamentos a noite ou nos finais de semana.
BENEFICIOS: A FINEP se compromete a publicar na sua intranet, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste ACT, uma
104 GESTAO DE cartilha atualizada com todos os beneficios da empresa. A cartilha deve conter descricdo do beneficio, instru¢des e requisitos para
PESSOAS utilizacdo, valores de reembolso, indicacdo do normativo e/ou resolucdes de diretoria que o regem, bem como quaisquer outras
informacgdes que possam ser consideradas pertinentes.
A FINEP se compromete a tornar mais claros todos os contracheques da empresa, incluindo os contracheques de adiantamento
salarial, de pagamento de PLR, de 132 salario e o demonstrativo de férias, em cumprimento ao art. 464 da CLT. Os Contracheques ndo
105 GESTAO DE poderdo conter parcelas recebidas ou descontos que ndo tenham relagcdo com a remunera¢ao do empregado, como
PESSOAS reprocessamentos. Nao poderdo conter parcelas que entram e saem no mesmo més, como devolucdes de uma parcela de
remuneracdo daquele mesmo més. O Demonstrativo de férias deverd indicar de forma clara o salario que sera pago no més de
referéncia, bem como valor de desconto a ser aplicado no més seguinte, caso haja.
B A FINEP se compromete a criar requisitos, regras e critérios objetivos para concessao de licenga sem vencimentos, que deverdo ser
GESTAO DE | observadas por todas as licencas sem vencimento concedidas pela empresa.
106 PESSOAS
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A FINEP se compromete a criar limites de cargos que podem ser exercidos por funciondrios extraquadros.

Limite de Vagas para Pessoas Externas:
a) Fica estabelecido que o preenchimento de cargos em comissao na FINEP por pessoas externas a empresa sera restrito a um ndmero
maximo de 10% do total de cargos de livre provimento existentes, respeitando-se os critérios de competéncia e experiéncia

107 GESTAO DE necessarios para o exercicio das funcdes.
PESSOAS
Vedacdo de Nomeacdo para Cargos Especificos:
a) E vedada a nomeac3o de pessoas externas para os cargos de secretario de diretoria.
b) E vedada a nomeac3o de pessoas externas para os cargos de coordenador.
c) E vedada a nomeagdo de pessoas externas para os cargos de gerente.
d) E vedada a nomeagdo de pessoas externas para cargos de superintendente, com excec¢do do cargo de Chefe de Gabinete.
GESTAO DE . . , - P
108 PESSOAS A FINEP se compromete a realizar concurso para a carreira de nivel médio dentro da vigéncia deste ACT.
A FINEP se compromete a, no prazo de 12 (doze) meses da assinatura deste ACT, dobrar o nimero de vagas existentes para a funcdo
de encarregado operacional.
Paragrafo Primeiro: a FINEP se compromete a realizar um mapeamento das atividades que pela sua complexidade e responsabilidade
109 GESTAO DE deveriam ser realizadas por encarregados.
PESSOAS

Paragrafo Segundo: A FINEP se compromete a efetivamente preencher as vagas de encarregados, levando em consideragdo as
demandas de cada departamento e conforme solicitacdo dos responsdveis por cada unidade.

Paragrafo Terceiro: A FINEP se compromete a dar transparéncia da motivacao das decisdes de criacao e negativa de pedidos de
criacdo dos cargos de encarregados.
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Minuta Pauta Negociac¢do PLR 2026 / 2027 (em elaboragao)

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: A FINEP se compromete a implantar, no prazo de 60 (sessenta) dias, uma politica de
treinamento e desenvolvimento de pessoas, que atinja todos os empregados da empresa, sejam de nivel médio, nivel superior ou
ocupantes de cargos comissionados, que contenha, no minimo:

1- ligagdo com a estratégia organizacional;

GESTAO DE : ) ,

110 PESSOAS 2- levantamento das necessidades de treinamento junto aos empregados e gestores;
3- foco especial, mas ndo limitado a, no treinamento e desenvolvimento de pessoas que obtiveram nota abaixo da média na ultima
avaliagdo de desempenho ou que ndo obtiveram promogado no uUltimo processo de promogao funcional.
A politica deve ser continua e revisada anualmente como parte integrante do planejamento estratégico de gestdo de pessoas da
FINEP.
A FINEP se compromete a desenvolver e implementar um plano de preparagdo de empregados para cargos e fungdes comissionadas,
gue incluird um plano de sucessdo detalhado. Este plano de preparacdo abrangera as seguintes diretrizes:
a. ldentificacdo de cargos e funcgdes criticas, acompanhada de uma avaliacdo detalhada das habilidades e competéncias necessarias
para desempenhar tais funcdes com eficdcia.
b. Previsdo de revisGes periddicas para garantir a constante eficacia e pertinéncia do plano, adaptando-o as mudancas organizacionais
e as necessidades emergentes.

111 GESTAO DE c. Compromisso com um recrutamento proativo, que envolvera a identificacdo precoce e a preparagdo cuidadosa de potenciais

PESSOAS sucessores internos, a fim de assegurar uma transi¢ao suave em caso de ascensdes ou outras oportunidades de progresso na carreira.

d. Implementagdo de programas abrangentes de desenvolvimento e treinamento para os colaboradores destacados como parte do
plano de sucessao, visando a fortalecer suas habilidades e competéncias essenciais para assumir responsabilidades mais elevadas no
futuro.

e. Garantia de transparéncia e comunicag¢do franca com todos os empregados, fornecendo informagdes claras e oportunas sobre as
oportunidades de desenvolvimento e avanco na carreira dentro da FINEP.

f. Disponibilizacdo acessivel de informag&es sobre o plano de sucessdo e as oportunidades de crescimento interno, garantindo que
todos os colaboradores tenham conhecimento das possibilidades de avango profissional dentro da organizagao.
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